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Elevator Pitch 

Hallo, ich heiße Claudia Kreysel, und habe KreyselBLiCK 2010 gegründet. Change ist für mich die erfolgreiche 

Kombination aus Führung (inkl. Selbstführung) und real-wirksamenUmschwung. Meine Erfolgsfaktoren sind: 

Verständnis für den „Homo Energeticus“, Klarheit & Lösungsenergie. 

USP 

Oft führt der aktuelle Status Quo in der Führung und bei Veränderungsprozessen nicht zu den gewünschten 

Ergebnissen. Unternehmende brauchen neues Interesse, kluge Impulse, Kraft und Gesundheit, um der Dynamik und 

Komplexität gewachsen zu sein.  

 

Mithilfe meines differenzierten Einfühlungsvermögens und meiner Fähigkeit, Dinge schnell auf den Punkt zu bringen, 

unterstütze ich Dich gerne bei einem wirklichen Umschwung auf Augenhöhe. Wir erarbeiten gemeinsam den Überblick 

über die komplexen Zusammenhänge in Deinm Unternehmen. Wir leiten einfache Lösungsschritte und ein 

professionelles Beziehungsmanagement konsequent ein. Meine Erfahrungen in sehr unterschiedlichen 

Verantwortungsbereichen und als Coach sowie mein Strukturierungsmodell Business Intelligence Simplex werden Dir 

ein wertvolles Werkzeug sein.  

 

Systematisch mit Veränderungen klar zu kommen und diese kraftvoll, selbstbestimmt zu gestalten.  

 

 

Warum neues Interesse?  

Weil wir einen neuen Umgang mit alten Problemen brauchen: 

• Verständnis des homo energeticus 

• fünf Führungskompetenzen 

• neues Beziehungsmanagement 

• dreidimensionales Denken 

• integratives Verstehen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


