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Ziel: Leistungszufriedenheit

Hochschulstudium +

Coach IHK Ca. 35.000 Coaches in Deutschland

Transparenz

Einstellungsmodulation Wissenschaftliche Erkenntnisse

Reflexion

Ko-Projekte:
UdSP B.|S e fmdent TransformationsTeam
»0E€N €Igene VVeg finden Pferde als Change Agents

Autonomie + Handlungsfahigkeit
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X B Klare Positionen = I@E.

Kein Besserwisser

Erfolg ist nicht ... 8 _ = — Kein Erfolgsrezept

Nicht laute
Geschichten zum
Nachmachen

Kein Ubersttilpen
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Grunderin | Autorin | Energiebtndel

Coaching fur FUhrungskrafte raus aus dem
Gedankenkreisel”

Business-Coaching ,Wege zur Leistungszufriedenheit"
/ methodisch bspw. Fihrungskompetenzen
/ thematisch bspw. Stress-Pravention

Beratung mit BIS | neu strukturiert - neue Ergebnisse®

Workshops & Seminare ,der Change im eigenen Kopf*

www.kreyselblick.de 4
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Veranderungsmanagement, Change-Prozesse

Fihren mit BIS, Fihrungskompetenzen, Meta-Ziele der Fiihrung
Selbstmanagement, Werteklarheit, Zeitsouveranitat, Feedback
Reflexion, Moderation

Konflikt- und Krisenmanagement, menschliche Verhaltensmuster

www.kreyselblick.de
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Werkzeuge...eine kleine Auswahl

1. Saule 2. Saule 3. Saule 4. Saule 5. Siule Fragst DU DICh ma|:

Was ist der Sinn gelebter Gewohnheiten?
Woriber stolperst Du 6fter?
Wozu tagliche Uberbelastung (nicht

Identitat Beziehungen Substanz Aktuelle Zukinftige .
Famife Lebens- Lebens- schaffbare Tagesziele) erzeugen?

Kérper Beruf verwirklichung verwirklichung
Seele Netzwerk
Geist

Veranderungen im Blick mit 4 Schritten

g 1. Analyse-Raum mit dem Ressourcenblick: 4. Gestaltungs-Raum mit dem Steuerungsblick:
N> Was ist vorhanden? Neues tun
=<~ (9 Starken, was gut ist Schritt fiir Schritt, Quick Wins
() Chancen und Risiken im Blick
@ [ 6 Seit
i@ | eiten
f d Perform
Qo 0 er elg enen er Or a nce 2. Denk-Raum mit dem Leidblick: 3. Ziel-Raum mit dem Nutzenblick:
Was sind die Hindernisse? Kleinster gemeinsamer Nenner?
Alternativen Wer hat was davon?
Loslassen, was schadet, schwachen, was Forderbedarf neue Verantwortlichkeiten
nicht zu vermeiden ist
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BIS (Business Intelligence Simplex)

/ Der Kern: (Unternehmens-) Substanz
/ ,Problem® und Losung zugleich: Der Mensch
/ Ohne Beziehungen geht es nicht!

Neu denken und handeln:

/ sowohl als auch® statt  ,entweder-oder”
/ selbstbestimmt statt fremdbestimmt
/5 Fihrungskompetenzen.

SN I
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oS \ch bedanke mich
£Gr \hre
_Qu?merksamke‘\’r
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