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Ca. 35.000 Coaches in Deutschland

Wissenschaftliche Erkenntnisse

Hochschulstudium + 

Coach IHK

Transparenz

USP BIS 

„den eigene Weg finden“ 

Reflexion

Einstellungsmodulation

Ziel: Leistungszufriedenheit

Ko-Projekte:

TransformationsTeam

Pferde als Change Agents

Wo / wofür ich stehe:

Autonomie + Handlungsfähigkeit
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Klare Positionen

Führung ist nicht elitär

Erfolg ist nicht …

Nicht laute 

Geschichten zum 

Nachmachen

Kein Überstülpen

Kein Erfolgsrezept

Kein Besserwisser
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Claudia Kreysel: „umdenken statt abwarten“
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Gründerin | Autorin | Energiebündel

Coaching für Führungskräfte „raus aus dem 

Gedankenkreisel“

Business-Coaching „Wege zur Leistungszufriedenheit“

methodisch bspw. Führungskompetenzen

thematisch bspw. Stress-Prävention

Beratung mit BIS „neu strukturiert – neue Ergebnisse“

Workshops & Seminare „der Change im eigenen Kopf“
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Themen
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Veränderungsmanagement, Change-Prozesse

Führen mit BIS, Führungskompetenzen, Meta-Ziele der Führung

Selbstmanagement, Werteklarheit, Zeitsouveränität, Feedback

Reflexion, Moderation

Konflikt- und Krisenmanagement, menschliche Verhaltensmuster
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Fragst Du Dich mal:

Was ist der Sinn gelebter Gewohnheiten?

Worüber stolperst Du öfter?

Wozu tägliche Überbelastung (nicht 

schaffbare Tagesziele) erzeugen?

Der Leistungswürfel: 

6 Seiten 

der eigenen Performance

Werkzeuge…eine kleine Auswahl 
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BIS (Business Intelligence Simplex)

Der Kern: (Unternehmens-) Substanz

„Problem“ und Lösung zugleich: Der Mensch

Ohne Beziehungen geht es nicht!

Neu denken und handeln:

„sowohl als auch“ statt „entweder-oder“

selbstbestimmt statt fremdbestimmt

5 Führungskompetenzen.
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Los geht´s
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Ich bedanke mich 
für Ihre 
Aufmerksamkeit
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